iy
s

‘___?'
—si
P
iyl

wils

o,

P
oAl

PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/OCSEPR/0004/2024
DE FECHA ONGCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL J{

v

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL,
DELFINA GOMEZ ALVAREZ, CON LA PARTICIPACION DE OSCAR FLORES JIVMENEZ, SECRETARIO
DE FINANZAS Y MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ESPEJEL, SECRETARIO DE EDUCACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA FIDEL
VELAZQUEZ, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUGA Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ZINACANTEPEC, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SU
RECTORES Y RECTORAS, DAVID DE LA TORRE CRUZ, ARMANDO ALEJANDRO ELIZAIS FLO
ISAIAS GOMEZ VENGCES, ANGEL OCTAVIO VALDES SAMPEDRO, JORGE EDGAR BERNAYDEZ
GARCIA Y CONCEPCION NOEMI MARTINEZ REAL; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la

Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion !l de este
instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Mexico, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Mexico, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacién Superior
“Tecnologico™.

/

3.. Con fecha 29 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron e! Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de | .
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de México, para el ejercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $731,249,456.00
{Setecientos treintay un miflones doscientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y seis
pesos 00/100 M.N.).

L

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecidé que “LA SEP” \\'?"‘n-ffEL GOBIERNO DEL
ESTADO?”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recﬁrs\os financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciqnes contenido en

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente;
/g)m'fé:;
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica del Sur del Estado
de México

$25,800,288.00

$25,800,288.00

$51,600,576.00

Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl

$92,097,708.00

$92,097,708.00

$184,195,416.00

Universidad Tecnolbgica del Valle de
Toluca

$63,561,102.00

$63,561,102.00

$127,122,204.00

Universidad Tecnologica "Fidel Velazquez" $89,005,837.00 $89,005,837.00; $178,011,674.00
Universidad Tecnologica de Tecamac $87,899,441.00 $87,899,441.00| $175,798,882.00
Universidad Tecnolégica de Zinacantepec $7,260,352.00 $7,260,352.00 $14,520,704.00

Total $365,624,728.00{ $365,624,728.00| $731,249:456.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta e 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos gue lo regulan.

)

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Puablica Centralizada, ia cual *

tiene a su cargo.el gjercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades g:; |
Federativas y de los Municipios. \
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines

a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el

disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudioa,j]

1.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo del Reglamento Interior de l|a Secretaria de educacion Plblica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccién 1X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el
Diario Oficial de |la Federacién el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con [a Direccién General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades

materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistenci

académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la esiructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e inve_?sli%acic')n, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politéenicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las

unidades administrativas competentes ?f Secretaria, los procedimientos para el ¢o de los apoyos
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financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacidén de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior {(LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 48,
fracciones V1 y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en €l ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebraciéon de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las dlSpOSICIO]‘]ES juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones plblicas
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de [os municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones gue se establecen en dicha Ley. 3y

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de Ia
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3o. de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Esta
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidddes
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacidn superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto puablico, transparencia, rendicién de cuentas vy fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las institucicnes de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar o previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones plblicas de educaciéon superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y fransparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que ! gjercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superio
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que b}
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se preclsan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto utorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos -
Descentralizados Estatales.
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1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuaubtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

11.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
en términos de lo dispuesto por los articulos 65, 77, fraccién XXllI, 78 y 80 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México, 4, 19, 23 fracciones 1ll y VI, 29, 34 y 35 fracciones XXXI y XXXV de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 1.1., fraccion Ii, 1.5, fraccién VI, 1.38
y 1.40 del Codigo Administrativo del Estado de México; 1, 2, 8 y 7, fracciones V y XLVI1, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas y, § y 6, fracciones XV y XL, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion, Ciencia, Tecnolagica e Innovacion.

ii.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:
IL1.- Que el Estado de México es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
IL.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES"”, ha acordado la participacion del

Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los

dos ordenes de gobierno, a fin de impuisar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

Il.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su :
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado Calle Sebastiar,
Lerdo de Tejada Poniente No. 300, Primer Piso, Puerta Numero 216, Palacio del Poder Ejecutivo, Colgiia
Centro, C. P. 50000, en la Ciudad de Toluca, Estado de México. /

il.- De “LAS UNIVERSIDADES"”:

£
r

I1l.1.- Universidad Tecnolégica Fide! Veldzquez

a) Que la Universidad Tecnoldgica Fide! Veldzquez es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 56 que contiene la Ley que crea al Organismo
Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Tecnolégica “Fidel
Veldzquez® publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el dia
27 de diciembre de 1994. @

b) Que de acuerdo con la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado Universidad Tecnoldgica “Fidel Velazquez®, tiene por objeto: formar profesionales
aptos para la aplicacion y generacién de conocimientos y la solucién creativa de los problemas,
con un sentido de innovacién al incorporar los avances cientificos y tecnologicos de acuerdo con
los requerimientos del desarrollo econdmico y social de la regién, el Estado y pais; realizar
investigaciones cientificas y tecnoldgicas que le permitan el avance del conocimiento, que NN
fortalezcan la ensefanza tecnolégica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales
y materiales que contribuyan a elevar la calidad de vida de la sociedad.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en &
terminos de lo dispuesto en el articulo 12° de la Ley, que crea al Organismo Publico
Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Tecnolégica “Fidel Velazquez”
publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del *Estado de México, el dia 27 de /i

diciembre de 1994.
‘-&%/ﬂ Pagipat de 43
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d) Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Emiliano Zapata, s/n, Colonia El Trafico, C.P. 54400, Municipio de Nicolds Romero, Estado de
México.

e,

lil.2.- Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyot!

Lo

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcéyot! es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Numero 24 que contiene la Ley que crea al
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado Universidad Tecnolbgica de
Nezahualcoyot, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, ef
dia 7 de septiembre de 1991.

denominado: Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl, tiene por objeto: impartir educacion
tecnoldgica de tipo superior para la formacion de recursos humanos, aptos para la aplicacion de
conocimienios y fa solucion creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con los requerimientos del
desarrollo econémico y social de la region, el estado y el pais; realizar investigaciones cientificas
y tecnoldgicas que se traduzcan en aportaciones concretas que fortalezcan la enseﬁanza

tecnolégica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, ast com
elevar la calidad de vida de la comunidad.
d

b} Que de acuerdo con la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal /%

c) Que su representante cuenta con faculiades suficientes para suscribir el presente instrumento,
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Ley que crea al Organismo Pu
Descentralizado de Caracter Estatal Denominado: Universidad Tecnologica de Nezahual yoﬂ
publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el )2 a7 de
septiembre de 1991.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio e ubicado en Circuito |
Universidad Tecnologica s/n, Colonia Benito Juarez, C. P. 57000, municipio de Nezahualcéyotl,
Estado de México.

Iil.3.- Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Meéxico

a)} Que la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México es un organismo ptiblico
descentralizado del Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo primero de! Decreto det Ejecutivo por el
gue se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad
Tecnolégica del Sur del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”
del Estado de México, &l dia 29 de agosto de 1997.

b) Que de acuerdo con el Decreto del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Publico g )
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Sur del Estade de México, modificad
mediante decreto del Ejecutivo Estatal, publicado én el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México en fecha 15 de febrero de 2011, tiene por objeto:

universitarios, asi como Planes y Programas de Licenciatura, aptos enh.Ja aplicacién y generacion
de conocimientos vy en la solucién creativa de los problemas con un septido de innovacion, al
incorporar los avances cientificos y tecnolédgicos de acuerdo con los requerimientos del desarrollo
econdmico seocial de la region, el Estado y eI pats :

I. Impartir educacidn superior de caracter tecnologico, para*formar técnicos superiores 5/)

e
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Il. Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que permitan el avance del conocimiento,
que forfalezcan la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales, a fin de elevar Ia calidad de vida de |a scciedad,

ili. Llevar a cabo programas de vinculacién con los sectores publico, privado y social que
contribuyan a consolidar el desarrollo tecnologico y social de la comunidad;

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; y
V. Promover la cultura regional, estatal, nacional y universal.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por el articulo 18 fraccién 1X, del Decreto del Ejecutivo por el que se crea
el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnolégica
del Sur del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado
de México, el dia 29 de agosto de 1997,

d} Que para efectos del presenie instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Tejupilco — Amatepec, kildmetro 12, sin nlmero, Localidad de San Miguel Ixtapan, C.P. 51426,
Municipio de Tejupilco, Estado de Mexico.

[Il.4.- Universidad Tecnologica de Tecamac

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tecamac es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformida

LIl Legislatura del Estado de México, el dia 28 de junio de 1996.

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal
deriominado Universidad Tecnolégica de Tecamac, tiene por objeto: formar Técnicos Superiores i
y Profesionales Universitarios en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, aptos para la
aplicacion y generacién de conocimiento y la solucion creativa de los problemas, con un sentido
de innovacidén al incorporar los avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémice y social de la region, el estado y el pais.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de io dispuesto en los articulos 5, faccion XIV, 8, fraccion i, 15 y 18, fraccion IX de la
Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad
Tecnolbgica de Tecamac, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
México, el dia 28 de junio de 1996.

d) Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en el Km 37.5 de la
Carretera Federal México-Pachuca, Predio Sierra Hermosa, C.P. 55740, Municipio de Tecama
Estado de México.

!

I11.5.- Universidad Tecnolédgica del Valle de Toluca

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, con persenalidad juridica y patrimdnio propios, de conformidad
con o establecido en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Uni idad Tecnolégica del

/ﬁgm’eﬁia
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Valle de Toluca, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno® del Estado de México, el
dia 03 de septiembre de 2001.

b) Que de acuerdo con el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca,
tiene por objeto: impartir educacion superior con validez oficial para formar integramente
profesionales competentes con un amplio sentido ético, humanistico y nacionalista, con un
elevado compromiso social, y aptos para generar y aplicar creativamente conocimientos en la
solucién de problemas; ofrecer programas de educacion superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia flexibilidad y calidad; formar profesionistas universitarios, aptos para la
aplicacion de conocimientos y [a solucion creativa de los problemas con un-sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

-

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16 fraccion | del Decreto del Ejecutivo de! Estado por el que
se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad
Tecnolégica del Valle de Toluca, publicade en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, el dia 03 de septiembre de 2001.

d) Que para efectos del presente instrumento, sefala como domicilio el ubicado en la Carretera del
Departamento del D.F. Km 7.5, Colonia Santa Maria Atarasquillo, C.P. 52044, Municipio de Lerma,
Estado de México.

11.6.- Universidad Tecnolégica de Zinacantepec f”

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec es un organismo publico descentralizado del
Poder Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Puablico
Descentralizado denominado Universidad Tecnologica de Zinacantepec, publicado en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de Mexico, el dia 10 de diciembre de 2013.

b} Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que
se crea el Organismo Publico Descentralizado denominade Universidad Tecnolégica de
Zinacaniepec, tiene por objeto:

.  Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

Il.  Formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptes
para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de
innovacioén en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos. @

ill. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
Nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras instituciones de
Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura.
IV. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de
produccién de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad S}
V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.
VI.  Promover la cuitura cientifica y tecnoldgica.
Vil.  Realizar funciones de vinculacién con los sectores publico, pnvado y social, para contribuir
al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el prgsente instrumento, en (}
términos de lo dispuesto en e articulo 17, fracciones | y IX del Decreto jecutivo del Estado_ /
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por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnologica
de Zinacantepec, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México,
el dia 10 de diciembre de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Libramiento ¢
Universidad No.106, San Bartolo el Llano, Santa Maria del Monte, C.P. 51361, Municipio de
Zinacantepec, Estado de México.

o

V.- De “LAS PARTES"™:
IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los

proyectos académicos, de vinculacién y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion

superior.
IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo sgigundo y el ™
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA{
parrafo segundo de “EL CONVENIO"”, para quedar como sigue:

[...]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES"” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $375,849,738.00 (Trescientos setenta y cinco millones ochocientos cuarenta y
nueve mil setecientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y
especifica que para tal efecto determine Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa
Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales™ sefialado en el
numeral 2 dei ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de
“1L A SEP”, previc a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)
en formato PDF y XML gue corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[...]

\
TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADOQO" acuerdan mB‘sﬁgcar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL. CONVENIC", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modifi catorlo mismo que una vez firmado por "LAS PARTES', pasara a formar e integrante de "EL

CONVENIO". % e

x%’ O“E
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CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en e Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", misimo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- E! presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2024.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, o
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de Mexico, el dia 29 de noviembre de 2024.

Por “LA SEP” Por “EL GOBI

NO"DEL ESTADO”

Gmez Alvarez

2 rmen Enedina hen Dglfina 0

suplencia por ads - f}/stitucional del Estado de

servidora publica titular de la Subsecretar /México

de Educacidn Superior, con fundamentoen , /

lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo ;/ i

del Reglamento Interior de {a Secretaria de A
educacién Pubiica y el oficio

UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de

octubre de dos mil veinficuatro, signado por

el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
M Federal

Oscar Flores Jiménez A
Secretario de Finanzas del Estado de
Meéxico

Secretario de
e Innova

4 ,
/? Miguel r;-‘.,- s
i {Licd Ziencia, Tecnologia
tado de Mexmo

)
=)
7

Por “LAS UNIVERSIDADES”



DaviddeTa Torre Cruz, ﬁ?na”’d’o Alejandro Elizais Flores
Rector de la Universidad Tecnolagica Fidel Rector de la Universidad Tecnologica de
Veléz&ue Nezahuyalgoyoil

efsidad Tecnolégica de
ecamac

niversidad Tecnolégica del Sur  Rectordeia U
del Estado de México

Rector

b
dgar Bernaldez|Garct Concépcion Noerhi Martinez Real
Rector de la Universidad Tecnolégica del Valle Rectora de la Universidad Tecnoldgica de
de Toluca Zinacantepec

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADQ DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADC™ Y “LAS UNIVERSIDADES”,

-
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE
UNIVERSIDADES”,

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES

“LA SEP”;

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ" Y

DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO

» RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $365,624,728,00
(Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mil setecigftos
veintiocho pesos 00/100 M.N.). Z

by Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del
$365,624,728.00 (Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mil

setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.).

« RECURSOS AMPLIADCS:

c) Recursos federales: $10,225,010.00 (Diez millones doscientos veinticinco mil diez

“LAS

>onvenio:

pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $70,225,010.00 (Diez millones doscientos veinticinco mil diez
pesos 00/100 M.N.)
. . Presupuesto
Universidad Federal 50% | _ Estatal 50% Total
Lniversidad Tecnoldgica del Sur del Estado | - 426,982,348.00|  $26,982,348.00|  $53,964,696.00 .\
Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl $93,778,872.00 $93,778,872.00: $187,557,744.00 i

Universidad Tecnoldgica del Valle de
Toluca

$65,471,580.00

$65,471,580.00

$130,943,180.00

Universidad Tecnolbgica "Fidel Velazquez"

$91,371,381.00

$91,371,381.00

$182,742,762.00

Universidad Tecnoldgica de Tecamac

$90,462,792.00

$90,462,792.00

$180,925,584.00

Universidad Tec¢noldgica de Zinacantepec

$7,782,755.00

$7,782,755.00

$15,565,510.00

Total

$375,849,738.00

$375,849,738.00

$751,699,476.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México

MINISTRACION
Mes Aportacién . PERIODO DE
?: ederal Aportacién Estatal Total MensuaL\ EJECUCION
Enero $0.00 30.00 $0.00 Enero a
Febrero $0.00 Y $0.00 $0.00| pAviembre 2024

A

—=!
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Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México
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MINISTRACION
Mes Aportacion ' PERIODO DE
Fedoral Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Marzo $10,321,347.00 $10,321,347.00 $20,642.,694.00
Abril $7,741,009.00 $7,741,000.00 $15,482,018.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $3,870,506.00 $3,870,506.00 $7,741,012.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 /
Octubre $3,867,426.00 $3,867,426.00 $7,734,852.00
Noviembre $0.00 30.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,182,060.00 $1,182,060.00 $2,364,120.00 d;;‘ﬂg?;ﬁ rﬁgig‘r:'
del 2025*

Total Anual $26,982,348.00 $26,982,348.00 $53,964,696.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl

MINISTRACION
Mes Aportacion i - _ PERIQD'O DE
Federal Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $36,843,475.00 $36,843,479.00 $73,686,958.00
Abril $27,632,600.00 $27,632,608.00 $55,265,218.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 soo0| _Eneea
Julio $13,816,306.00 $13,816,306.00 $27,632,612.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $13,805,314.00 $13,805,314.00 $27,610,628.00"
Noviembre $0.00 $0.00 $0.001 .
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Universidad Tecnolégica de Nezahualcdyoti
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MINISTRACION
Mes Aportacid PER!ODO-?E
portacion Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $1,681,164.00 %$1,681,164.00 $3,362,328.00 primer trimestre
del 2025*
Total Anual $93,778,872.00 $93,778,872.00 $187,557,744.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca

MINISTRACION _
Mes Aportacion PRy _ . PER"'QP_O DE
Foderal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $25,427,474.00 $25,427.474.00 $50,854,948.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $19,070,605.00 $19,070,605.00 $38,141,210.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur-uo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $9,535,304.00 $9,535,304.00 $19,070,608.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
QOctubre $9,527,718.00 $9,527,719.00 $19,055,438.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
. Durante
Diciembre $1,910,488.00 $1,910,488.00 $3,820,976.00 d};‘i‘i;rg?rtﬁnzjgif;:'
del 2025
Total Anual $65,471,590.00 $65,471,590.00 $130,943,180.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la dispontibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica "Fidel Veldzquez"

MINISTRACION - DERIOBO.DE
Mes Aportacion . |
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJ\EQClON
Enero $0.00 $0.00 I $0.00 F\
T

e
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Universidad Tecnolégica "Fidel Velé_zquez"

t10

MINISTRACION
Mes Aportacion . FERIODO DE
Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Febrero $35,606,583.00 $35,606,583.00 $71,213,166.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $26,704,937.00 $26,704,837.00 $53,409,874.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $13,352,470.00 $13,352,470.00 $26,704,940.00| noviembre 2024/
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $13,341,847.00 $13,341,847.00 $26,683,694.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,365,544.00 $2,365,544.00 $4,731,088.00 d;’i;”;?f;migﬁ,ea’
del 2025*
Total Anual $91,371,381.00 $91,371,381.00 $182,742,762.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnhologica de Tecamac

MINISTRACION
Mes Aportacioén ‘ _ PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $35,163,972.00 $35,163,972.00 $70,327,944 .00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $26,372,978.00 $26,372,979.00 $52,745,958.00
Mayo 30.00 $0.00 $0.00 E
Junio $0.00 $0.00 $0.00| o S ood
Julio $13,186,491.00 $13,186,491.00 $286,372,082.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $13,175,889.00 $13,175,992.00 $26,351,998.00 \
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
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Universidad Tecnologica de Tecamac
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!

MINISTRACION
Mes ‘s PERIODO DE
Aportacion Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
.. diciembre 2024 al
Diciembre $2,563,351.00 $2,563,351.00 $5,126,702.00 primer trimestre
del 2025*
Total Anual $90,462,792.00 $90,462,792.00 $180,925,584:00

Notas: L.a asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Zinacantepec

MINISTRACION
Mes Aportacion . PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $2,904,487.00 $2,904,487.00 $5,808,974.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $2,178,364.00 $2,178,364.00 $4,356,728.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 En
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviem%rrOeZOZ 4
Julio $1,089,183.00 $1,089,183.00 $2,178,366.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 30.00
QOctubre $1,088,318.00 $1,088,318.00 $2,176,636.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $522,403.00 $522.403.00 $1,044,806.00 dé?ifnrg?;firigifr 2
del 2025*
Total Anual $7,782,755.00 $7,782,755.00 $15,565,510.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l b DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
i3 de Pablica § o A

ANALITICO DE PRESHPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULAGOR PARA LA ZONA Al

SLUELDGS

PLANTILLADE PEREONAL DE MANDOS SLPERIGRES ¥ MEDIOS

RECTCR $ $ 5 85384740
SECRETARIO ACADEMCO 1 5 6048515 § 6048515 | § 72582130
SECRETARIQ DE VINCULACION © DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [4 3 60,485.15 | § - g -

ABOGADD GENERAL 1 5 93372551 8 5337255 | § 64047060
CONTRALOR INTERNO 0 ] 5337255 |8 - 3 -

DIRECTOR DE AREA 7 $ 53,37255 | § 37360785 |5  4483,284.20
SUBDIRECTOR DE AREA 1 § 3785345 | § 3785345 |8 494,241.40
JEFE DE DEPARTAVENTO 13 $ 27,506.80 | § 35758840 | §  4,201,060.80

Sk
PROFESOR TITULAR "A”

[] $ 2424025 | § - $ -
PROFESOR TITULAR "B™ 4 § 28683201 % 1477280 |5 137727366
PROFESOR TITULAR ™C® [} 5 3363475 | & - 3 -
PROFESOR ASOCIADQ ™A 0 5 1668940 | § - § -
PROFESOR ASCCIADO 'B” o $ 1871480185 - § -
PROFESOR ASCCIADO 'C™ 28 5 2086840 | § 58751520 | §  7.045.38240
TECNICOACADEMICO ™A a 5 14,202.50 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "B” o 5 1562265 | & - 3 -
TECNICO ACADENMICO "CT ] 3 i7.184.70 | § - 5 ~
PRGFESCR DE ASIGNATURA A" (HIS/V) o S 43065 | § - 5 -
PROFESOR DFE ASIGNATURA B” (HASM) 1.216 2 4830018 58737800 1§ 7047393500
PROFESOR DE ASIGNATURA "G™ {HIBM] 0 3 54110 | § - 5 -

PSICOLOG0 O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIDEMOCIONAL®™ 0 g 3 - |s -

ABOGADO 0 5 2229090 | § - |5 -

MEDIGO GENERAL 0 $ 73,345.30 | & B -

ENFERVERA q 3 001955 | § 001955 1§ 24023460
GOORDINADOR 5 3 1485620 | 7378100 | 67937200
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD TS 1465620 [ § 1465620 [$ 11587440
INGENIEROEN SiIsTeNSS T i § 1152080 | "11529.80 |5 13835760
ESPECIALISTATECNICO [ 3 10172508 R -

JEFE DE OFIGINA 16 g 5,163.20 | 5 916330018 1,099585.00
TEGNICO BIBLIOCTECARID ] $ THB565 L 5 78856515 04,627.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 5 7.88565 | 5 235560515  2838B340
ANZLISTAAONINISTRATIVO 7 $ 771080 [§ 5403860 |5 64546326
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA ] 5 7719801 & B -

TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMENTO i g 7.010.80 % 771980 | § 92637 6C
CHOFER DEL RECTOR 1 5 7516.85 | § 751805 1§ 96,227 AC
JEFE DE SERVICIOS DE MBNTENIVEENTO 2 s 746790 | 5 1493580 |5 17922080
CHOFER ADMINISTRATIVO 7 § 746790 | § 74679015 89,614.8C
ASISTENTE DE SERVIGIOS Y MANTENIMENTO 1 3 7467.90 | § 746790 | § 89.614 50
SECRETARIADE RECTCR _ _ 1 [3 TEB565 | § 758565 | S §A%27 60
SECRETARIADE SECRETARK) I A I 1 7,769.80 | § 776080 |5 §32368.80
SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA, G $ 771980 | § 46,576080 15 555,825.60,
SECRETARIA DE SUBDIREG TOR DE AREA 1 3 76655015 76655015 97.986,00
SECRETARIA DE JEFE UL DEPARTANENT O ] 5 761205 $ R 56.80

T ST 3 7 g
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PRESTACIONES

PRESTACIDNES LIGADAS AL SALAREO _

CONCEPTO

AGUINALDO

CMANDOS

JULO SUPERIORESY* ACADI

1,718,054 67

| ADMINSTRATIVO

608, 798.47

COSTO PERIODO:

$ 1,272,081.80 | $ $ s 3620832 93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS § 318,020.45 | § - |5 1S 31802045
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dias 3 - |8 103137280tS 377.877.88|% 1,400.25068
SEGURIDAD SOCIAL™ 5.67% $ 141062427 |5 154241802|5 56511637 |$ 3,518,156.67
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3175% §  44022087{% 49119130|% 179864.34|5 1,120,376.51
CUGTASGCIAL SALUD " "2'6?’,)‘225‘7:,;55“;“3 $  364320|8  1457280|S  7.89380|S  26.109.60
CUOTA SOCIAL CESANTIA? e S| 14%000($  576000|5  312000|3 1052000
APCYO ALAVIVENDA” 5% S 70743444 |S 77352060 |5 283.40841}S 1,764,37245
RETIRO™ 2% § 22697472|3 30041184[5 113,36336|S  651,740.83
7 7OTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO - .~ § 439143976 § 5887,211.03 § 2,160,540.43 § 12,439,191.21

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
“MONTQ"

Gl CONCEPTO
DESPENSA (PLAZA)

' zou_A

UNITARIO PERIODO .

ACADEMICO

. ADMINISTRATIVO
Y SECRETARAL

“LOSTO TOTAL' :
PERIODO

Al | 138050] MENSUA. |3 530,11200]35  851,43200(5 1,391,544.00
DESPENSA (HORAS H5H) A 3460] WENSUAL | §  503,424.00| 5 ~ |5 50342400
WMATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR TITULAR "A) AN | 824.40| MENSUAL |5 E - IS -
METERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR '87) AT | 008.05| WMENSUAL |§  43.586.40)3 - |5 4358640
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR C') Al | 1.012.70| WENSUAL |S 13 B -
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR ASOGIADO 'A") AU | B0060| MENSUAL (S BRE B -
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR ASOCIADO 87} AW | 68265| WMENSUAL S BE L -
WATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO 1) AW | 748.65| MENSUAL |5  251,546.40| 5 T |5 25154640
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) AW | 32535| MENSUAL |3 NE B -
NATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENIGO "By AN | 38450| WMENSUAL | § NE R E -
NMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO C') A0 | 42665 MENSUAL | § 13 s :
WATERIAL DIDAC TICO (ORAS HSM] Al 17,15 —WENSUAL _|S 250250801 - |3 25025280
: TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO- - U8 1,578,921.60 § - '861,432.00 5 2,440,353.60

. CONCEPTO
SERVIC!OSDEGUARDERIA T

PRESTACiONES SOCiOECONOMICAS
' cnul DAD MONTOUNITAR[O

PERIODO
P MENSUAL

“costo F’ARCIAL

42.000.00

"COSTOTOTAL
PERIOBO

. TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

_TOTALPRESTACIONES.

10,000.00

$ 1 400. OO $ $ 50400000
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,830.00 ANUAL 3 15780.00 | & 15,780.00
LENTES &0 $ 2,500.00 ANUAL $ 150,000.000%  180,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL $ §3,000.001 8 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL 3 5545.501 % 5,545 20
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2000.00|8
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 35000018
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (FTC) AR B 978.00 ANUAL § 31,206001 % 31.286.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRC (HSM) 1,216 % 24,45 ANUAL $ 2973120 $ 29,731.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | % 20,000.00
FESTEJC DEL DIADE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL . 1§ $ 10,000.00

834,852.70

15,714,397.51

)

2,000. 00
3,500, 00~

\’
/
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RESUMEN

15,714,397.51

48,301,893.01

$ 24,150,947.00

GASTOS DE OPERACION $ \ %;
FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 26,982,348.00 $ 26,982,348.00 § 53,964,696.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

wanabierente esta dislibucién gueds sujota a by disponibiidad presupusstal det Gobierno Fedoral pora el gjercicio fiscal 2024, conforme a o
sutshissids on of Conpwno Especifico suscrite entre of Goblems Federai y ol Gobieme Estatal, asi como a las disposiconss y plezes qus pora tad
phacto establezcs b SHOP pars su slercisin.

U Con bast en fos AL 42 75, 140 ¥ 199 do la Ley del IBSSTE
? Conbase or ol A HIZ de s Ley delISBSTE

* {mn base on el A 47 de ta Loy det IS3E8TE

# Con haso eo of At 183 do fa Loy 9ol ISSSTE (FOVISEETES

CCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNCEAGICAS y POLITECRICAS

wun

-
A8 .
N v i
) )
e .
s SheiT : .:.
Feetie e ati®
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA B4

87,862.70

oA

RECTOR 1 $ $ B7,862701{ 5 d
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ £9,056.60 | 5 €9,056.60 S 828,678.20
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y INANZAS 1 3 89,056.60 | & £69,056.60 | § 828,679.20
ABOGADC GENERAL 1 3 5651930 $ 56,519.30 | 5 678,231.60
CONTRALOR INTERNO 1 3 56,519.30 | $ 56,519.30 | § 678,231 60
DIRECTOR DE AREA 9 5 56,519.30 [ § 50867370 | % 6104,08440
SUBDIRECTOR DE AREA 0 § 3785345 (% - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTQ 0 $ 2750680 |5 - S

ETEITE

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ $ $

PROFESOR HTULAR "B" 0 $ 2859320415 - $

PROFESOR ITULAR "C" 0 $ 338HT S - $

PROFESOR ASOCIADO A" 0 $ 16,68940 | 8 - $ -
PROFESOR ASOCIADO B’ o 3 1871480 | S - $ -
PROFESOR ASQCIADO™C™ 1] $ 20,968.40 | & - $ -
TECNICO ACADEMICO A" [ $ 14,202.50 { % - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 4] 5 15,622,658 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 1718470 % - $ -
PROFESCR DE ASIGNATURA A" (H/ISM) 0 5 43063 | % - $ -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (H/SM} 0 5 48300 |8 - $ B
PROFESCR DE ASIGNATURAC” (HJ’SIM) 0 5 541.10.[ & - E) -

PSICOLOGO O T S T e T

0 $ 23 345 30|35 - $ -
ABOGADO o $ 2229080 | % " $ -
MEDICO GENERAL o 3 23345301 3% - $ -
ENFERMERA ;] $ 2001955 (8 - g -
COORDINADOR 0 [ 14,656.20 | $ - § - ;
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,656.20 | § - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 1152980 | & - 3 -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1017250 | § - 8 -
JEFE DE OFICINA o $ 91633015 $ -
TECNICO BIBLIOTECARIO a $ 788565 | % - $ -
TECNICO EN CONTASILIDAD 1] $ 788565 |5 - 5 -
ANALISTAADMIMISTRATIVO a $ 771980 |8 - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 3] $ 7,/19.80{$ - $ - ,_,,3}
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ] 3 7.719.80 [ 5 - $ - k
CHOFER DEL RECTOR 0 3 751895 (S - § -
JEFE DE SERMICIOS DE MANTENIMENTO 0 $ 7467.90 [ 3 - § -
CHOFER ADMINISTRARBVO 0 3 746790 % - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENRYENTO 0 $ 746790 | § - 3 - />
SECRETARIADE RECTCR 0 $ 7885653 - $ -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 s 7,769.90 | § - $ -
SECRETARIADE MRECTORDE AREA [] $ 771380 (S - $ -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ] % 7.665.50 ['$ - $ -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTQ 0 3 TE1205 (% - 5 -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO -
i ' ' ADMINSTRATIVO

¥ SECRETARIAL _COSTO "ER’_

ey '_Em-:cn cuo SUPERJDRES

AGUINALDG ' ' 40 Dias $ 1,130,250.93 | § s S 1,130,250.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SURERIORES ¥ MEDIDS 10 DIAS 3 28256273 (% - s - 15 28256273
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADNBUSTRATIVG 24 DS $ - |8 - |8 - |8 -
SEGURIDAD SOCHAL" 8.97% 5 125084338 S - |8 - |8 1,250,843.38
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3175% S 398337798 R ) ~ |5 a208.337.70
CLOTASOCIAL 5ALUD ™ ‘25?.}{',’2”:;;2'“5 s 2125203 & - s 21zs30
CUDTASOCIAL CESANTIA sai.i}‘},l;ﬁé‘;ms ] 84000 | % % L - 340.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% 5 627.30360:% - |3 - s 62730380
RETIRO? 2% $ 2034451713 - |8 - 1S 20344517
. TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO § 3,895, 70B.80° § e " %%.2.895,708.80

" ATMINGGTRATIVOL -~ COSTO.TOTAL -
LY SESRETARAL . L PERIODD

DESPENSA (PLAZA) N 5 8.4 § 1,380.50 ustum_

s E - |8 -
OESPENSA(HORAS H5M) B-i1 34.50 MENSUAL 3 - S - $ -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR A} B 824.40 RMENSLAL 5 - $ - £ -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR "B} Bl 908.05 VENSUAL $ - S - g
RATERIAL DIDACTIC O {PROFESCR TITULAR T B-it 1,012,70 MENSUAL $ - ] - § -
MATERIAL IDACTICO (PROFESOR ASCCIADO A" 8- 600,80 MENSUAL $ - s - 3
MATERIAL DIBACTICO{PRGFESDR ASCCIADD "B} 8-l 682,65 MENSUAL $ - 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASCCIABD "C5 B-ii 748,85 MENSUAL 3 - 5 - $ -
PAATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADENICO AT E-li 325.35 MENSUAL 3 - S - 3 -
MATERIAL DIDACTICC (TECHICQ ACADEMICO "B B-il 344.50 MENSUAL 3 - 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICCHTECNICO ALADEMCOCY B-il 426.65 MENSUAL $ - 3 - g -
MATERlAL OIDFGﬂuG(HO'RAS HEM} B-ii 17.15 MENSUAL & - $ - s -
TOTAL PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIO LU S %

PRESTACIONES SOCEOECONOMICAS

‘COSTOTOTAL

CONCETO . CANTOD WONTOUNTARO | PERODO.  costopaRciaL - “UnroToT

SERVICIOS DE GUARDERIA

0 5 1,400.00 MENSUAL 5 - S -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD & 2.630.00 ANUAL S - S -
LENTES a $ 2,505.00 ANLIAL $ - S -
UTILES ESCOLARES & s 700.00 ANUAL S - $ -~
IMPRESION DE TESIS 0 s 1.848.50 ANUAL § - £ -
GASTOS DE BEPELID 0 3 2.000.00 ANUAL $ - g -
APARATOS ORTOPE DG OS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS ] § 350000 ARUAL ) N -
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG(PIC) 2 kS 978.00 ANUAL 5 - $ -
VALE PARALIBRC DEL DIADEL MAESTRO (HSH) 2D § 24454 ANUAL 8 - 3 -
ACTIMDADES GULTURALES Y DEPORTIVAS Q 3 20.000.60 ANUAL S - § -
tFESTEIC DEL DIADE LAS MADRES ] $ 10,000.00 ANUAL S - 5 -

R T ToTaL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS. 17 C§

. TOTALPRESTAGIONES |

RESUMEN

] Ve ve1re 25aam
_TOTAL PRESTACIONES (b} - ..~ $ 3,895,708.50

$ 14,067,867.20

SUELDOS Y PRESTAGIONES § 7,033,964.00 | § 7,033,984,00 | § 14,087,958.00
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIO
Educacion ' Vi ¥4 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNIC
Secretaria da Educadn Fabiiee | S5m0 mape

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

BUEBLEOE

RECTOR 0 s 71 .153.95 3 I N
FECRETARIO ACADEMICO 0 $ 604851518 s .
SECRETARID DE VINGULAGION O DE ADMINIS TRAGION Y FINANZAS o S 804851518 BE .
ABOGADD GENERAL ) s 5337255 | 5 - s -
CONTRALOR INTERNO ] § 5337255 % | .
DIREGTOR DE AREA 0 § 5337255|S I -
SUBDIRECTOR DE AREA 6 § 3785345 |§ 22748070 |8 272544840

JEFE DE DEPARTANENTO 20 § 2750680 |5 550136005 6601 632 00 \a\

B

PROFESOR TTULAR “A" 1 $ 2424025 | % 24240251 S 280,883.00
PROFESOR TITULAR “B" 78 $ 2869320 (% 223806960 % 2685683520
PROFESOR TITULAR "C™ 0 3 336347518 - $ -
PROFESCR ASOCIADO A" [ $ 1668940 [ S - 5 B
PROFESCOR ASOCIADO B ] $ 18,714.80 | $ - 3 -
PROFESOR ASQCIADO"C 78 $ 2096840 |§ 163553520 | 3 1062642240
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14,202.50 | § - 3 -
TECNICO ACADEMICO "B” 0 2 15,622.65 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO"C” 0 § 1718470 | & - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" {H/SM) 0 $ 43065 |8 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (HISM) 6,308 3 483.00 | $ 3048,764.00 | § 36,561,168.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C™ (HISMV) 0 $ 54110 | - $ -

PLANTILLA DE PEREONAL ADIINIE NG Y bﬁﬁﬁﬁfﬁﬁw&
PSICGLOGO OESPECW..ISTA EN EDJCACION SOCIOEN@CIONAL" [1] $ 23 345 30 $ - 5 -
ABQGADO 2 § 22280801% 44,581801 8 £34,981.50
MEDICO GENERAL 2] 3 23,34530{ $ - S .
ENFERMERA 1 S 20,019.55 | $ 200195518 240,234.60
COORDINADOR 23 $ 1455620 | § 33709260 | 5 4.045,111.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,656.20 | $ - § -
iINGENIERO EN SISTEMAS 3 S 1152980 | $ 34569401 % 415072.80
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,172.50 | § - $ -
JEFE DE CFICINA 20 ;] 9,163.30{ 5 18326600 | & 2,199,192.00
TECNICQ BIBLIOTECARIO 2 $ 758585 (% 1577130 § 189,255.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 788565 |8 2365695 (% 283,883.40:—"\“5
ANALISTAADMINISTRATIVO ] $ 7719801 % 61,75840 | 741,100.80
[TECNICO ESPECIALIZADD EN ELEC TRONICA 1 $ 771980 % 7,719.801 % 92,637,860
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 771880} % 7719804 % 92 637,60
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 75189855 7518851 % 80,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 8 $ 74679803 59,74320 18 716,918.40
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 $ 7467.90 8 14,935.80 | § 178,228.60
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6 $ 746796 |5 4480740 | 5 537,688.80
SECRETARIA DE RECTOR 2 3 7BB566 | § 1577130 & 189,255.60
SECRETARIADE SECRETARIO 2 8 776990 |95 1553980 % 186 477.60
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 10 5 771980 | % 77489800 | % $26,376.00
SECRETARIADE SUBDIREC]TOR DE ARZA [ $ 766550 | 8% 4589300 | & 551,916.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTPMENTD 20 $ 781205 | S 18224100 § 1 826,892.00 /

o - T A




PRESTACIONES / L

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO _ A
CONCEPTO . BASEl uio supsmonssv . MINSTRATIV
e o E ' - MEDIOS: e et -
AGUINALDO 18 1,036,34227 | § 925947873 5 1.559.898.73 |5 11.855.719.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ NEDIDS 00AS |5  259,08557|% 13 ~ (s 2590857
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVD G ~ |5 5555687.24|5 93503024 |§ 6451,626.48
SEGURIDAD SOCIAL ™ 35T% $ 1,194.258.44 | § B,308,530.27 |5 1,399,897.13 | § 10,002,485 84
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3475% S 38031807 |5 2645896055 44574106|5 347185512 \
CUOTASOCIAL SALUD ® 12685(IN0 RLAZAS | o soassol|s  7az3020|$  18.367.80|s  ues4480 !
("} 12 MESES

CUOTA SOCHAL CESANTIA® e T |5 1560005 20340003 7.26000|S  38160.00
APOYO ALAVIVENDA® 5% S B95,026.00 | § 4,166,76543 |5 70195443 |5 5.467,645.86
RETIRO® 2% S 186,541.61|§ 1.666.706.17|% 280.731.77|§ 2.134,020.55

! . TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO' S |3,860,978.70. '§ 31,706,634.09 $ 5,340,640.47 § 40,717,252.96'

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CMONTQ : - ADMINISTRATIVO ~ COSTO TOTALS

CONCEPTO MR g ;-.-PERIODQf'f. ACADEM'C_O | YSECRETARAL . PERIODO -

DESPENSA{PLAZA) A—Il 1,380.50 MENSUAL $ 2600862005 2.004, 486.(}0 $ 4,605348.00
DESPENSA{HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 2511,51200]5% - $ 2,611,51200
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A" Acli §24.40 MENSUAL $ 9,892.80 |3 - $ 9,892 80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Ali 908.05 MENSUAL $ B49,03480|% - $ 849,934.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR °C™) All 1,012.70 MENSUAL $ - % - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "AY Al 600.60 MENSUAL 3 - $ - $ -
MATERIAL BIDACTICO (PROFESOR ASOCCIADCO "B") Al 682.65 MENSUAL $ " 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C} Al 748.65 MENSUAL $ T700,735.40| % - S 700,736.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *A") Al 326,35 MENSUAL 3 - ] - 3 -
MATERIAL IDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B™ Al 344.50 MENSUAL $ - 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG 'C") Al 426.65 MENSUAL $ - 18 - 3 -
MATERIAL DIDACTECO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $ 1,298,18540|% - $ 1,2981856.40
_ TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS ALSALARIO. - 'S B,074,124.40 $ 2,004,486.00 $ 10,075,690.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO . CANTIDAD MONTOUNITARID- 'PERIODD. -~ COSTOPARCIAL  CogiololAb-

PERIODO =

SERVICIOS DE GUARDERIA 5 1.400.00| NMENSUAL |s  70,00000]$  840,000. oe:gv)
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 |$ 763000 ANUAL |5 25,30000|S  26,300.00

LENTES 100 |S 250000 ANUAL | 250,00000 |5 _ 250,000.00

UTILES ESCOLARES 150 |S 70000  ANUAL [§ 105000005 105000.00
INFRESION DE TESIS 5 |$ 184850 ANUAL |5 ©24250|S 924250

GASTOS DE SEPELIO 1 [§ 200000 ANUAL |5 200060|5 200000 \\?
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 |§ 350000 ANUAL |§  350000|S  3.500.00

VALE PARA LIBRO DEL GIADEL MAESTRO (PTC) AST S 97800 | ANUAL _ |§ 153546.00]|5  153,546.00

VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 6,308 |3 2445|  ANUAL |§ 15423060 S  154,230.60
ACTVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1__|s 2000000 ANUAL |5 20,00000]5 _ 20.000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 IS 000000 —ANUAL ]S 70.000.00[$ —0.000.00
L TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS | LTS 157381040

_TOTAL PRESTACIONES | .

| 52,366,682.46
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7
RESUMEN

B0 70 4YT 89

1 5 523665,682.46

$173,1356,127.26

et

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION $ 7.210,808.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

(*} Estos sueldos y sus prestaciones en o que comesponde a [as figuras de Rector, Secretario Académico, Secretario de Vinculacidn o de
Administracion y Finanzas, Abogado General, Contralor Interma y Directar de Area, de manera "excepcional®, podran ser ajustadas al sueldo mensual
unitario del Tabuladar "B-If*, siempre y cuande los ccupantes sean los regisirados por la. Universidad ante 1a DGUTYP, mismos que san referidos on el
Oficio No. 514.1.3078/2023,ello en respeto a sus derechos [aborales u derivado del proceso de transicion al Tabulador "A” que en ef mismo se refiere.

ranabloments ssle distrbusidn queds suista 3 fa disponinibdud pesupuestal del Goblomo Federa! par of gjercicio fisca! 2024, conforme o o
oslablzcids en of Comvonie Espocifics suscrlo entre ol Golioms Foderal v ol Gobloms Estatal, asi come o las disposiciones vy plazes que para i
sfecto esiablezca iz SHOP pars su siecicis,

* Conbase op los A 42, 75, 140 Y 158 da Iz Loy dol S83TE
7 gon base on el At 102 de i3 Ley def 1IS8STE

* Con base oo o A 92 de la Ley dal BS8TE

A Conbase on ol A 183 de in Loy g0l ISSSTE (FOVISBSTE

s ] 5,
T o,
TR \Q
y 1 B o
CIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES : < ) /
TECHNOLOGICAS v POLITESHICAS W £ 5 "

-
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

RECTOR 1 $ 71 .1 5395 |5 71 153 9518 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 604851515 60485151 % 725,821.80
SEGRETARIQ DE VINCULACION O DE AOMNISTRACION Y FINANZAS 1 $ 60,485.15.( % 60,485.15 | § 72582180
ABOGADO GENERAL 1 5 5337255 (S 5337255 | % 640,470.50
CONTRALOR INTERNO 1 $ 5337255 [ $ 5337255 | % 640,470.60
DIRECTOR DE AREA 11 E 533725518 587,008.05 | 5 704517660
SUUBDIRECTOR DE AREA 4 % 3786345 % 151413.80(§% 1,816,965.60
JEFE DE DEPARTANENTO 16 3 2750680 |5  440,1088B0 ([ § 5.281 305 60

FLANTILLADE PERBONAL A

MISTRATIVO Y ‘S?L?E?ﬂﬁis’{‘

PROFESOR TITULAR A" ) g 24240251 S $

PROFESCOR TITULAR "B ] 3 25,69320 | & TR -
PROFESCR TITULAR C” 0 B 3383475 | 5 - |5 -
BROFESCOR ASOCIADO AT 0 3 16,6089.40 | & - | s -
PROFESOR ASOCIADO B 0 3 18,714.80 | $ BE <
BROFESOR ASOGIADO G 115 5 2006840 | 5 2.411,366.00 | 5 28,9362392.00
TECNICO ACADEMICO A ] g 14202.50 | % g .
TECNICO ACADEMICO & [ 5 1552265 | S LTS -
TECNICO ACADEMICO "C" ] $ 17.i84.70 | § - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA " (HISM) 0 5 43065 | 5 N -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (HIS/H) 4,856 g 48300 | § 235027800 | $ 28,.203.336.00
PROFESORDEASIGNATURA'C'(HI&M [} § 541108 N -

b

@}

%

PSICCLOGO O ESPECIALISTAEN EDU(‘ACEON 500105MOCIONAL" o $ 2,345,30 3 - 5 -
ABOGADC 1 $ 2229080 1% 2228080 | % 267.490,80
MEDICC GENERAL ] $ 233453018 - 3 -
ENFERMERA 1 g 20019585 [ S 20019585 | § 240,234.60
COORDINADOR 5 3 145656.20 | S 7328100 | § 875,372.00
INVESTIGADCR ESPECIALIZRDO 3 $ 14,656.20 | & 438685601 % 527 623.20
INGENIERQ EN SISTEMAS 2 $ 1152880 | %5 2305860 [ % 276,715.20
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1017250 | § - $

JEFE DE OFICINA 14 $ 9,163.30 | § 1282862015  1,53843440
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 [ 788565 (5% 1577130 |8 169,255.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 788565 % 2365695 | § 283,883.40
ANALISTA ADMINISTRATIVOD ] S 77198013 6175840 8 741,100.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 771980 5% 771880 (% 9263760
I TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 S 771980 1% 77198018 92,637.60
CHOFER DEL RECTOR 1 S 75189513 75189518 90,227.40
JEFE DE SERMCIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 74679013 1493580 | § 179,229.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 3 746790 (§ 746790 | § 89,614 .80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ TAB790 |8 746790 )% 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR 2 $ 7885655 1577130 $ 188,255,60
SECRETARIADE SECRETARIO 2 $ 776890 )% 1553980 | § 186477.60
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 9 $ T,719.80 | % 6947820} % 833,738.40
SECRETARWA DE SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 7565508 3086200 | § 367,934.00

16 $ g 12179280 | $

SECRETARIA DE JEFE OE DEPARTNHENTO

7 812,05

1.461,513.60




PRESTACICONES b
PRESTAC IONES LIGADAS AL SALARIO | \
o TUUUTUUMANDOS ool S v

ADMINISTRATIVO

Y SECRETAR!AL

CONCEPTO L BA LO. - SUPERIORES Y, _ACADEV[ICOS

9,276,401.00

AGUINALDO 15 1,060,986.67 6,348,858.67 S 057.55567 | S

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DS § 49249667 | S - |s {5 49249667
PRINA VACACIONAL ACADEMICT Y ADMINISTRATAVO 74 0IAS 3 1% 3809315205 574533405 4,383,848.60
SEGURIDAD SOCIAL" 6.97% $ 2313,465.28| % 5,695,830.88]9% 85821470 (% 6.869,510.86
CESANTIAEN EDAD AVANZADA R 3175% $ 736,73543|% 1.81418B6.36 |35 27362153|% 2,824543.33
CUOTASOGIAL SALUD 12'%?5&%“ $  546480|%  5633378|S 11992208  73790.78
CUOTASOCIAL CESANTIA® S'D‘Ef)"g‘;g”;sm $  216000|% 2208632|S  474000|5 2018632
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 1,160,21328|$ 2,856,986.40{% 430,500.05|%5 4,448,088.73
RETIRO? 2% S 35450760 |§ 114279456 |9 1723600215 1.660,752.18
T TOTALPRESTACONES LGADASALSALARD 5 TO11873 SOLTATLI § SBAONTST 5 G0sTasds

PRESTAGIONES NO E_IGADAS AL SALARIO

MONTO - . ADMINISTRATIVO ™ -COSTO TOTAL

3,213,804.00
2.014,524.00
1.033,137.00

o coweio . ZM nop  PERODO scmommeo  YElTEY  ramono

DESPENSA (PLAZA) AN | 1,38050| MENSUAL |$ 19050900013 %208.714.00]S

DESPENSA{HORAS HSM) Ali 34.50 MENSUAL $ 201452400153 - $

MATERIAL DIDACTICG {PROFESOR TITULAR "A"} Al 824.40 MENSUAL 3 - 3 - $

MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "B Al 908.05 MENSUAL 3 - 3 - 3

MATERIAL DIDACTICCO {PROFESOR TITULAR "C"} All 1,012.70 MENSUAL 3 - 3 - 3

MATERIAL DIDACTICC {PROFESCR ASCCIADO "A% Al 600.60 MENSUAL 3 - 3 - [3

MATERIAL DIDACTICO {(PROFESCR ASOCIADC "B} Al 682.65 MENSUAL 3 - & - 3 -

MATERIAL DIDACTICS (PROFESOR ASCCIADD "C") Al 748.65 MENSUAL $ 1,033,137.00.| % - 3

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICS "A'} Adl 32835 MENSUAL 3 - 3 - S

MATERIAL DIDACTICO (TECNIGCO ACADEMICO *B" Al 344,50 MENSUAL $ - 3 - 5

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG"C™) A 426.65 MENSUAL $ - 3 - 3 -

MATERIAL DIDACTICO (HORAS FoM) 1715  MENSUAL | § 1001,425.60] % S 7.001,422.80
TOTAL PRESTAGIONES NO LtGA $.5,954,1 $ 1,308,714.00° $' 7,262,887.80

COSTOPAR_ AL
" 56,000.00

SERWCIOS DE GUARDERIA 1,400.00| MENSUAL

3 $ 5
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 5 2,630.00 ANUAL $  21.04000{S  21040.00
LENTES 80 $ 2,500.00 ANUAL S 200,000.00{8  200,000.00
UTILES ESCOLARES 120 |$ 700.00 ANUAL 3 8400000(5 8400000
IMPRESION DE TESIS 4 3 1,848.50 ANUAL 3 7,394.00( § 7,384.00
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL S 2000001 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDIC 08, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3 3500001 % 3,500.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (P1C) SA150] § 978.00 ANUAL § 112470005  112,470.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 4,866 |5 24,45 ANUAL 8§ 118973.70|S  118973.70
ACTIMIBADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 $  20,000.00 ARUAL S 2000000]%  20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $___10,000.00 ANUAL $  10,000.00]S 10,000.00
e . .TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS =" " 0" o 5 128137770

_TOTALPRESTACIONES . = . @S5L7%




RESUMEN b

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 62,034,742.00 | $ 62,034,742,00 | $124,069,484.00

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTD:

ivarnbismonte esta distibuidn gueds sujeta o i disponiviidad presupgestal del Goblemno Faderal paia of alercivio fisea 2023, confime a o
estobinsidgs on o Comenio Especico suscnio ente o Gobiemo Faderal v of Gohlome Estatal, asi come s las disposiciones y plazoes gue para tal
sfeotn gstablezca s SHCP para su aprticin.

M Zom base en los Art, 42, 75, 148 Y 198 de o Loy del IB53TE
F Con pase on ef At 02 do ta Loy del IBSSTE

 Conbase en of ArL 42 de la Ley dei IRSSTE

A oonbose on of A 193 de ta Loy dol ISSSTE (FOVISSSTE]
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacioén i L= DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secrotaria de Educeclbn PUblica e -

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA B-Hl

(e

87,862.70

RECTOR 0 S $ $ \1
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 69,05660 | " % -

SECRETARIO DE VINCULACYON O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 69,056.60 | § 69,5660 | 5 828,679.20

ABOGADO GENERAL 1 3 56,519.30 | § 56,519.30 1 % 678,231.60

CONTRALOR INTERNO 1 $ 56,5130 |3 5681830 5 678,231.60

DIRECTOR DE AREA 10 $ 56,519.30 [ § 565,1930015 6,782,316.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 37,855345 | 3 - $ -

JEFE DE DEPARTAMENTO 0 3 E - S -

BIAL

& e . e

PROFESCR TITULAR A ] 8 24,240.25 | 3 - $ -
PROFESOR TITULAR "B” 0 $ 2850320 |8 - g

PROFESCR TITULAR "C” 0 $ 338475 [ - $ -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 $ 1688940 | $ - $ -
PROFESOR ASQCIADOQ "B 0 S 1871480 | 5 - $ -
PROFESOR ASOCIADO C" 0 3 2096840 | 8 - $ -
TECNICO ACADEMICO A [ $ 14,202.50 | § - $ .
TECNICO ACADEMICO "B” ] $ 1562265 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 5 1718470 { S - $ -
PRCFESOR DE ASIGNATURA "A* (HIS/M) Q $ 43065 | & - & -
PROFESOR DE ASIGNATURA,"B™ (H/SM] 0 $ 483.00 | ¢ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURAC™ (H/S/M) 0 $ 54110 | 8 - $ -

T
X

SRy

PLANTILLADE PERSONAL ADMINIBTRATIVO Y SECRETARIAL

Q $ 2334530 | § - $ -
ABOGADO ¢ 5 2229090 % - 5 -
MEDICO GENERAL 0 3 2334530 | & - $ -
ENFERMERA 2] $ 2001955 {8 - $
COORDINADCR 0 $ 14656201 8 - 5
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO Q $ 14686.2C | $ - %
INGENIERQ EN SISTEMAS 0 s 11,52980 | 8 - $ -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,172.50 | - s .
JEFE DE OFICINA [ $ 916330 | § - $ -
TECNICQ BIBLIOTECARIO 0 $ 7.88565] % - $ “
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 S 7885655 " 5 -
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 § 7719801 % - 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 77198018 - 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 5 7,719.80 [ $ - $ - .
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 75189515 - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 74678018 - S -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 746790 | % - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO ¢ 5 746790 |5 - $ -
SECRETARIADE RECTCR Q $ 788565195 - $ -
SECRETARIA DE SECRETARIO o S 7.769.90 1% - S -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA [1] $ 77188018 - g -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA Q g 766550 (% - 5 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 % 781205 [§ - $ -

e T — e - = @
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALAR!O

" ADMINSTRATIVC

COMNCEPTO E ¥ SECRETARIAL ;OSTO ?ER]GDO

AGUINALDT

S 096,84.27 | § 3 $  005,384.27
PRIMA VACACIONAL MARDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 DiAS $  245,096.071% - I$ - |5 24808807
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATVG 24 DiAS 3 - 1% - 1% - Is -
SEGURIDAD SOCIAL'® 5 67% S 1,161,49742|8% 3 - $  1.161,487 42
CESANTIA EN EDAD AVANZADA R 3175% S 26988509} % - $ - S 369,885.09
CUGTASOCIAL SALUD ® v 5 1973209 < s - s 1.973.40
CUOTASOCIAL CESANTIA® i 780.00 | . - s - s 760.00
APOYO ALAVIVIENDA® 5% % 582496201 % - 5 - |8  s5B2496.20
RETIRO ? 2% $ 1793494771 % $ - 185 179,349.97
: | TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID . . 8 3,541481:61 3. - s §asaasten

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

o PTG ONA ONTO PERIODO ACAL G ALRITRESTRATIVO OS30 TOTA
ARIO RETARIA PERIOLC
GESPENSA {PLAZA) Bl | ,380.50 WMENSUAL [ « |S - |3 -
GESPENSA {HORAS HEM) B 34.50 MENSUAL $ - |8 - {8 -
WATERIAL DIDACTICG {PROFESCR TITULAR "A%} B-1i B24.40 MENSUAL $ - 1s - |5 -
MATERIAL DIDAC WO G {PROFESCR TITULAR "B Bl 908,05 NENSUAL $ R E - 18 -
METERIAL SIDACTICO {PROFESOR TITULAR CY 840 ] 1,812.70 MENSUAL $ - |8 - 15 -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADQ "A) B-li .600.60 MENSUAL 3 - |8 ~ i3 -
MATERIAL DIDAC THL0O {PROFESOR ASOCIADO ™8™ B-li 682.65 MENSUAL $ B E - {8 -
MATERIAL DIDACT:CO {(PROFESOR ASOCIADQ "C B-1f 748,65 MENSLAL $ - 13 - {5 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICQ ACADEMICO A7) B-1i 325.35 MENSUAL b - 1% - |5 -
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "B B-if 34450 MAENSUAL 5 - 1% - 15 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “CY) B-ll 426.65 MENSUAL 3 - |8 L -
MATE—;RW_ DIDACTICO (HORAS HSM B-i 17.15 MﬁNSUAL 5 - | & BRE -
TOTAL PRESTACIONES NO' LIGADAS AL SALARIO . 5 ERAN 3

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
; “COSTOTOTAL

< cmnme mom‘o umw\mo : .W?T?}_’:N_RQN- - PERIODD

=ERW{:|05 DE GUARDER%A 0 $ 1 40(} 00 MENSUAL 3 . 1% -
CANASTILLAS OE MATERNIDAD 0 $ 2,630.00 ANUAL 3 - I8 -
LENTES 0 5 2,500,00 ANUAL $ - 18 -
UTILES ESCOLARES 0 g 700.00 ANUAL B R -
VPRESION DE TESIS [1] s 1,848.50 ANUAL S - 3 -
GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2.,000.00 ANUAL 5 - 1% -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 § 3,500.0¢ ANUAL $ - |8 -
VALE PARALIERD OEL DIA DEL MAESTRO {PTE) R G978.00 ARUAL H B -
VALE PARALIBRO DEL OIADEL MAESTRO {H5M} | B 24.45 ANUAL 5 - S -
ACTIMVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS [ $ 20,000.00 ANUAL S - 15 -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 0 $ 10,000.00 ANUAL 3 - §3 -
c ' ' " TOTAL PRESTAGIONES ‘SOCIOECONOMIGAS ™ 1 " 7o 5

354146161

\

S TOTAL PRESTACIONES (b) : : 3,541,451.61
$ 12,506,520'0

SUELDOS Y PRESTACIONES



SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y PO

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-li

EUELDOS
PLARTILLADE PERBONG, DE FANDGE Esiﬁyﬁif}ﬁ%ﬁ ¥ IEDHD

T 153 95 71 1’53 95

NICAS

BLANTILLA DE PERSONAL ﬁ%ﬁ?ﬁii}

RECTOR 1 $ $ $ 853,847.40
SECRETARIC ACADEMICO 1 $ 60,485.15 | § 6048515 | S 725,821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 6048515 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 0 3 5337255 |8 - 3 -
CONTRALOR INTERNQ 0 $ 53272555 - $ -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 53,37255(% 21349020:% 256188240
SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 3785345 [ 189,267,251 8 2271.207.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 $ $ 60514960 1% 7261 795.20

PROFESCR NITULAR "4 31 5 24,240, 25 3 751 447 ?5 $ 901737300
PROFESOR TITULAR "B” 6 $ 28,693.20 | $ 172,150.20 | &  2,068581040
PROFESOR MTULAR™C” 21 $ 338TE|S 706,329.75 | & BA75857.00
PROFESOR ASQCIADO A 0 $ 1668940 | 5 - $ -
PROFESOR ASOCIADO"B" 0 $ 18,71480 | 8 - $ -
PRCFESOR ASOCIADO™C™ 33 $ 2096840 | 69195720 | § 830348640
TECNICO ACADEMICO A" 120 $ 1420250 |$ 170430000 % 2045160000
TECNICO ACADEMICO "B 6 $ 1552265 & 093,73500 1% 1.124,830.80
TECNICO ACADEMICO "C™ 6 $ 17.184.70 | & 103,10820 ) § 1,237.208.4C
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HIS/M} 0 5 43065 |8 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 6,204 ¥ 48300 |$ 299653200 % 3595838400
PROFESOR DE ASIGNATURA™C™ (HFJ'M} 0 5 54110 | § - $ -

MBTRATIVO Y &
e

PSICOLGGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™ 0 3 23,345.0 $ - 15 .
ABGGADD ) S 22,25000 3 R E

MEDICO GENERAL 0 § Y3335 E0 S TTE

ENFERMERA 0 g 5001955 | § E
COORDINADOR 18 g T4B56.30 |5 21984300 | % 2638.116.00 b
INVESTIGADOR ESPECIALIZADOD i} g 14,8656.20 | TTE

INGENIERO EN SISTEMAS 1 g 1153580 |5 1152680 | §  13B.957.60
ESPECIALISTA TECNICO 0 3 1047250 | € E

JEFE DE OFICINA 20 3 016330 | 183,26600| & 2,199 192 a0
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 758585 |5 236569505  269,883.40
TEGNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 7885655 236560518 28368340
ANALIS TA ADMINIS TRATIVD ] g 771680 |8 694782018 83373840
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC IRONICA 0 3 7718801 % - 1§ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 771080 | § 7.718.80 | 92 63760
CHOFER DEL RECTOR i $ 751695 | 5 7E518.85 | & 00.227.40
JEFE DE SERVIGIOS DE MANTENIMENTO 0 5 7.467.00 | § B E

CHOFER ADMNISTRATIVO 1 S 7467.90 | 5 746790 | 5 89,614.80
ASTSTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 736790 | R E
SECREJARIADE RECTOR 2 iE 788565 | 5 1577130 | § 139.255 G0
SECRETARIA DE SECRETARID [ $ 7769805 T

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 5 A I S B sss;azs.sc
SEGRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 5 5 TH6550 |5 38,327.50 | & 459,930.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 3 75120508  53,8435]5



CONCEPTO - '

AG!NALDO .

PRESTACIONES

BASEDE _ALCULO

40 DiAS

PRESTACIONES LIGADAS AL SALAR]O

SUPERIORES Y

 ADMINSTRATIVO
Y SECREFARAL

9‘626,093.33

943, 785 a0

COSTOPERIODO

12,085,274.20

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

. © CONCEPTO
DESPENSA (PLAZA) o

 ZowA

‘MONTO -

UNlTARIO G

PERIODO o
MENSUAL

ACADEMICO

s AW!MSTRA?WO

Y SERETAHAL

y 1,519;394.37 $ s S
PRIMAVACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS DS |5 379.848.72 |5 N T [5 37984872
PRINAVAGACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO A0ms |8 S 577569005 596.271.60|3 6.344,927 60
SEGURIDAD SOCIAL R 9.97% $ 170680649 |% 8,637493551% 846859181 % 11,191,159.22
CESANTIAEN EDAD AVANZAGAE 3775% | $  543.54169|§ 275065617 |5  260.686.85|5 3.563.884.71
CUOTASOCIAL SALUD ® ‘2‘6:’.;?2”"%%2"5 S 500040|$ 8341800|s  11.233200$ 9966069
CUOTA SOCIAL CESANTIA® 5'6‘:,‘;’1?,;,;;25“5 $  1980001S  3207458{S  444000]% 3939158
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% S 855.071.16|§ 4331.74200]5 424.70370|S 5.612.416.86
RETIRO™ % 5 273491081% 173060680 |3  169.88148|5 2,176,069.36
T TOTALPRESTAGONES LADRSAL LA § 50380430 S 2OMTILE $ 3020 § 4143050

COSTOTOTAL
PERIODO | °

AdL | 1.380.50 $ 3,604218.00 | 1,225.8640013 4,920,102.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450] MENSUAL [§ 2568456003 - IS 2.568456.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR 'K) Al | §2440] MENSUAL |$  306,676.80 | % - |S  305.676.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR ') Al | Q08.05| MENSUAL [S 653796015 - |5 6537960
MATERIAL DIDAG1ICO (PROFESOR TITULAR "C1) A | 101270 WMENSUAL |5 255200405 - {5 25520040
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASGCHADO A7) Al | 60060 MENSUAL |5 B E ]
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO 'B') Al | 68265| MENSUAL |§ B - 15 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQGIADO"C) Al | 748065| MENSUAL |3 795465405 - |8 29646540
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICT A1) Al | 32535| MENSUAL |5 468,504.00 3 - |5 488,504.00
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO 5"} AN | 34450| MENSUAL |$ 24,804,005 - |3 2480400
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENICO 'C') AN | 436065| WMENSUAL |S  30.718.80S - |§  30.718.80
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSW) Al 7.45|  MENSUAL |S 1,276,783.20 (5 - |5 1,276,783.20
TOTAL PRESTAGIONES NO LIGADAS. AL ) . $:°8,987,206.20° & $10,213,000.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

“COSTO TOTAL

CONCEPTO Y TR el . PERIODO -

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 1,40000] MENSUAL 1S 70.000.00]S  840,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD TRE 2,630.00 ANUAL % 26.30000|%5  26,300.00
LENTES 160 |5 2,560.00 ANUAL S 250,00000|5  250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 | $ 700.00 ANUAL $ 105300005 10506000
INFRESION DE TESIS 5 $ 1,848.50 ANUAL 3 924250 5 9,242 50
GASTOS DE SEPELID 1 5 2,000.00 ANUAL 5 200000 $ 2.000.00
APARATOS CRTOPEDICOS, ADDITVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 7 $ 3.500.00 ANUAL 5 3.500.00 | 5 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {P1C) 223 | § 978.00 ANUAL §  21B.094.G0|S  218,004.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM) 6:204 7| § 24.45 ANUAL $ 15168780015 151.687.80
ACTWIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL $ 20000003  20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL § 100000005 10,000.00
G : ’ R RO S $ :1,635,82436_

. 63,342,547.43
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5108 B2 457 58
E § 53,342,547.43

1 5174,554,925.24

3
L

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 87,327,468.00 | § 87,327,468.00 | $174,664,936.00

GASTOS DE OPERACGION § 4,043,913.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

{*} Estos sueldos ¥ sus presfaciones en lo qlie corresponde a las figuras de Rector, Secratario Acadérnico, Secretario de Vinculacidn o da
Administracién y Finanzas, Abogado Genesal, Contralor Infemo y Diroctor do Area, de maniera "excopeional®, podrin ser ajusiadas al sueldo mensual

unitario del Tabulador "B-1I", siempre y cuande los ocupantes sean [os registrados por [a Universidad arte i DGUTYP. mismos que son referidos en ef
Oficie No. 514.1.3078-2/2023, ello en respeto a sus derechos lsborales u derivade del procese de transicion al Tabulador "A” que enel mismo se refiere

imvarinbizmente ests distrbucidn guoda sujsto o in disponipiiidnd presupusstal del Bobierno Federal para 2 ejarsicio fscal 2024, conforma 4 §o
astablocide en of Comanie Especifce susenio ente ol Gobieme Fedami y el Sobiome Estatal asi eomo a las dispesiciones y plazos qus para ial
efacty estableren la SHOP pars su gjaminn -

** Con base er Jos A 42,75, 140 Y 198 do la Loy do] IBRSTE
 Con base an of A, 107 de (o Ley del ISBSTE "
S Cgn boss on of At 42 do fa Loy dof ISS8TE

# Con base en ol Af 185 de @ Loy dol [SSSTE (FOVISSSTE)

L

MRECCION GENERSL D8 UNi}!ER‘S!DﬂDES
TECHOLOBICAS ¥y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUFERIOR

Educacmn | DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y r? ITECNICAS
de Educackon Pubfica

- g
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024 &
TABULADOR PARA LA ZONA A-i

R k| $ 7115295 [ 71153095 8 85384740
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ B60,486.15 | § 6048515 | § 725,821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 60485.15 | % 6048515 | & 725,821.80
ABOGADO GENERAL 1 $ 53372551 % 53372556 [ $ 640,470.50
CONTRALOR INTERND 1 3 5337255 1% 5337255 % 640,470.60
DIRECTOR DE AREA ~ 9 $ 53,37255 | § 480,35295 | § 5,764,23540
SUBDIRECTOR DE AREA 6 g 3786345 | % 22712070 [ §  2.72544840
JEFE DE DEPARTAMENTQ 20 $ 2750680 | 8 550.13600}1 % 6601632.00

ROFESGR TITLILAR A" 2424025 |5 $

PROFESOR TTULAR B 19 ) 2869320 | 545,170.80 | ¢
FROFESOR THULAR "C" ] 5 3353475 | & - 1%

FROFESOR ASOGIADO A o 3§ 16.689.40 | S LIS
PROFESOR ASOCIEDO B 0 $ 18714.80 | § N E
PROFESOR ASCCIRDO "G 171 3 20,06640.| S 358559640 | §

TECNICO ACADEMICO A" i] 3 1420250 | § - %

TECNICO ACADEMICO B 0 5 1562265 | 5 - [s

TEGNICO ACADEMICOC” u $ 171847015 - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A (HISM) 0 5 43065 |5 - |s -
BROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM} 7,220 $ 48300 | § 348726000 | § 4184712000
PHROFESOR DE ASIGNATURA "C" (HISM} 0 3 541105 R -

- ‘ . MITARD
FSICGLOGDOESFEC!ALISTAEN EDUCACION SOCIOENDCEONIL" 1] $ 23 345 30.1$ $ @
ABOGADO [+ s 22290801% - 5 -
MEDICO GENERAL ] § 2334530 |8 e .
ENFERNERA 0 $ 20018555 TS -
COORDINADOR 7 § 1405620 |5 10259340(%  1231.120.80
NVESTIGADCR ESPECIALIZZDO 3 5 140562015 4306660 |5 52762320
INGENIERO EN SISIEMAS Z §TTE3880]S 2340596018 276.715.20
ESPECIALISTATECNMICO 1 % 1047250 % 1017250 | € 122 070.00
JEFE DE OFICINA 1€ S 916330 % 146612801 % 1,759,353.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 788565 |% 15774307 % 189,255 60
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 3 7585651 % 236569058 283.883.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 E] FI1980 1% 6175840 | % 741,100.80
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 7 3 771980 | 5 7II680 | G2.63780
TECNICO ESPECIALIZADD EN REN TENIMIENTO i $ 5715805 7779806 9263760
CHOFER DEL RECTOR 1 5 7518855 751805 S 022740
JEFE DE SERVICIOS DE VANTENFAENTO 1 B 746780 |5 746790 |%  63.614.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 7ABTH0 | % TABTHO0| S 8961480
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIAENTO 1 5 746780 | 5 7A67 800§ 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR z 3 TRO5E5 | S 15771305  189,25540
SECRETARIADE SECREIARIO 2 5 778080 {5 TESi080(|5 18647760
SECRETARIA DE DIREC TOR DE AREA (] 3 7080 |8 77198005  626,376.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE ARFA 1 $ 7.565.50.15 ASSR3.00| S 551,816.00
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAVENTO 20 5 751205 52241005 1

826 892 .00
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.
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
e —_— —
nyTE ’ ADMlNlSTRATWO Lt
CQNC.EPTOI LD SUPERIORESY ACADEMlCOS | YSECREI' Aﬁ L .COSTOPEKICIIDO.
AGUINALDO S 2.075.30533 | 5 10.157.369.60 | § 1.030.598.53 |8 1327227347
PRIMA VACACIONAL MaNDOS SUPERIORES Y MEDRIOS 10 DiaS $ 51882633 % - $ - 3 518,825.33
PRiMA VACACIONAL ACADEMICO Y-ADMINISTRATIVG 24 DIAS $ - $ 6,084,421.76 | % 6237591213 6,715,180.88
SEGURIDAD SOCIL™ 00T% S 24451016215 0114.207.74|5 932831768 12.492,141.33
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3.175% $ 77865580 | % 2.002468.361% 297.055.281% 3,978180.44
CUOTASOCIAL SALUD RESNPAZAS| o cmonnts  Bes2600]S  13,35840|S  105,956.40
{) 12 MESES \
CUOTASOGIAL CESANTIA® SO0UTNGRAZAS | 5 unnp0ls 34200005 5.28000(5  41.880.00
(7} 12 MESES
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 129235960 |5 4570.01632|5 467,819.34 |5 6,264,865.26
T ETRO ™ % $ 37355400 |§ 100530653 |5 1871277415 2.389,000.22
. TOTALPRESTACIONES LIGADASALSALARIO | . = § 742614585 53478833631 § 358684017 S 23
\

PRESACIONES NO LEGADAS AL SALARIO
| ZONA “MONTO __.-PERIODO - _-ACADEMICO -

ADMINSTRATIVO
Y SECRETARAL

. CONCEPTO - -

UNITARIO :

DESPENSA (PLAZA}

1.380.50 |

MENSUAL

§ 3,147,54000 13 T457.008.00]5 460554600

DESPENSA (HORAS HoM] AT 3450| MENSUAL | $ 2,080.080.00(% -~ |5 2,989,080.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A') Al 824.40 MENSUAL $ - |3 - 1§ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL 5 207,03540(% - 1% 20703540
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Al 1,012.70 MENSUAL 3 - & - [ -
MATERIAL DIGACTICO (PROFESOR ASOCIADO "AT) Al 600.60 MENSUAL $ - 1% - 1$ -
MATERIAL DIGACTICO (PROFESOR ASOCIADO 8% Acll 682.65 MENSUAL 3 - i85 - 18 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Adi 748,65 MENSUAL $ 1,536,229.80 5 - 1% 1,536.229.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "A") Aclt 325.35 MENSUAL % - 1|8 - 4% -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") All 344.50 MENSUAL 3 - [ - $ .
{MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™) Al 42665 MENGUAL 3 $ - |8 -

TERIAL DIDAGTICO (HORAS HSM) A 7715| WENSGAL | § 5 =[5 1.485876.00

' TOTAL PRESTACIONES NO.LIGADAS. s $ ' §

CONCEPTO

,400.00

' PERIODO

T MENSUAL

 COSTO PARCIAL

“COSTOVOTAL
PERIODO

FESTEJSD DEL DIADE LAS MADRES

. TOTAL PRESTAGIONES

10,000.00

__ TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOWIC,

ANUAL

SERVSCIOS DE GUARDER A s $ - |8 -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 5 2,630.00 ANUAL $ - |8 -
LENTES 100 3 2,500.00 ANUAL $ 250000008 250,000.00
UTILES ESCOLARES ] $ 700.00 ANUAL $ - 18 -
IMPRESION DE TESIS 0 ] 1,848.50 ANUAL [3 - 15 -
GASTOS DE SEPELIG 0 $ 2,006.00 ANUAL [ - |8 -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS ] 3 3,500.00 ANUAL 3 - 1s -
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) -.-190 g 978.00 ANUAL S 1858200015  185.820.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM} L7:2200 7| § 24 .45 ANUAL $ 17852800(|%  176,520.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPQRTIVAS 0 $ 20,000.00 ANUAL 3 - 18 -
3 $ - |8
. §
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RESUMEN {

S118450401 55
i $ 57,217,240.53

3 $176,667,704.73

SUELDDS Y PRESTACIONES K

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

nzrablomente este distibucidn queds sujeta o lo disponibilidad prosupunstal del Gobloms Federal para @f sjercicio fisca: 2024, conforme a o
pstabisowin on of Comeme Esporifico susorito entre 2 Gosbipme Fedeis! ¥ of Goblerno Estatol, asi como o xs disposiciones ¢ plazes que para tat
sieote esiablezcn i SHOP pam su gjerniio.

e base en tos Art 42, 75, $40 Y 199 de la Ley del IBSETE
¥ Zon base en o A1t 102 de o Loy del ISBSTE

 Con base en ol Ad. 42 de la Loy del ISS5TE Qg)

9 Con base en ol Ak 193 de la Ley de! ISSSTE (FOVISSSTE) <=7

DIRECCION GENERAL DE UNVERSIDADES 2
TECROLOGICAS y POLITECNICAS b
y 7-’%\'
€N

.
}ag\m 43
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SU PERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02.2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al

71.153.95

1,320,326.40

RECTOR 1 s 71 153 95| % 3 85384740
SECRETARIO ACADEMICO ] S 604851518 . 5 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y ANANZAS 0 $ 6048515 | & - $ ~
ABOGADO GENERAL 0 $ 5337255 ¢ $ -
CONTRALCR INTERNC 0 $ 53,372.55 | $ - $ -
DIRECTOR DE AREA b] $ 5337255 [ k]

SUBDHRECTOR DE AREA 0 $ 37853458 - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 275068015 110,027.20 | §

7 ; B Z ors

PSICOLGGO O ESPECIALISTA EN EDUCAC[DN SOCIOEMOClONN_"

PROFESOR TITULAR "A 0 § 2424025 ]§ B E -
PROFESOR TITULAR 'B” 0 § 2850320 |% N -
DROFESOR TTULAR "G 0 § 33534758 BE -
PROFESOR ASOCIADO A ] § 16880408 B -
PROFESOR ASOCIADO B 0 S 1871480 ]S K -
PROFESOR ASOCIADD G 7 § 2086840 |S 14877880 |5 1.761.305.60
TECNICO ACADEMICO A 0 S 14.202.50 | & TR .
TECNICO AGADEMICO B" 0 3 15,622.65 | S E -
TECNICD ACADEMICO T [ 5 17.184.70 | S R .
PROFESOR DE ASIGNATURA & (HIS0) ] 5 73065 | § G .
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 300 3 38300 |S  19320000}% 231840000
PROFESOR DE ASIGNATURA C" (HISM} 0 $ 54110 | § N .

&

SECRETARIA DE JEFE DE DEPAR"'AMENTO

7,612.05

45,672.30

o % 23,345.30 3 - $ -
ABOGADC 0 5 2229080 | § R E ——
MEDICO GENERAL 1] s 233453015 - S - OI}
ENFERMERA ] S 300185518 - S - ~
COGRDINADOR Z [ 1465620 | § 2631240 |  351,748.80
INVESTIGADOR ESFECIALIZADO )] 5 146562013 DR :
INGENIERO EN SISTEMAS 0 5 115298015 E -
ESPECIALISTA TECNICO 0 3 16,172.50 | & BRE - \\
JEFE DE OFICINA 4 3 9,163.30 [ § 36g5320 S 43583840
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 788565 | & - $ -
TECNICO EN COCNTABILIDAD 1 3 788565 |3 788585 | 5 84,627 80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 3 771980 | 5 1543060 |§ 18527520
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 0 3 771980 | § BRE -
TECNICQ ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ¢ s 7718805 - $ -
CHOFZR DEL RECTOR o 3 751895 | § e -
JEFE DE SERMCIOS DE MANTENIMIENTO L+] % TABTSOD | S w 5 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1] % 74879015 - 3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ TABTH80 | % 746780 | % 89614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 78856515 TEB56515% S4.627.80
SECRETARIADE SECRETARIO 1] 5 776890 (% - S -
SECRETARIA DE DIREC TOR DE AREA [} g 771080 |5 - (s -
SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA 0 5 756550 | 5 R -

3 ] $



PRESTACIONES

CONCEPTO

AGUINALDO m aiAs

BASEDEC CULO SUPER|ORESY

PRESTAC[ONES LlGADAS AL SIO L _
| s " AMNSTRATVO.
i YSE.CRETARIAL

" 453,305.07 |

COSTO PERIODD

TS RLSTABT|S $ 20042227 89530220
PRIVA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS TDBs |5 60293725 - |3 T[S 6039372
S RIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 20 |$ {5 27798304]5 120253365  392.236.40
SEGURIDAD SOCIAL” 957% § 52008280 |5 406.75064|§ 179.838.90|5  807.572.03
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.375% 3 70,373.06 (% 1295318218 57270661 5% 257,175.65
CUOTASOCKL SALUD® 126?.;;’2":%5%”5 $ 76000 |$ 425839 |$ 2580608 7,507.99

. 580" X

CUOTASOCIAL CESANTIA® ”"(.‘)’12‘;,,;'232“5 $ 30000{8  1.68316{3 1020008  3.00316
APOYO ALAVIVENDA® 5% $  110,823.72|$ 203987.28|%  90,19002}3  405.001.02
RETIRO® T § 43483455  B159491]5  36.076.01]3  161.154.40
0 TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO .5 748890.34 § 165300441 §  607,65182 '$- 298943656

- CONCEPTO ZO_NA MoNTo

DESPENSA{PLAZA)

UNITARIO. - -

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO _

i ACADEMICO

" ADMINISTRATIVO
_ Y SECRETARAL

COSTO TOTAL -
PERIODO .

110472

1,380.50 $ 115965200|5 281,622.001S  397,584.00 |

DESPENSA{HORAS HSM) Al 34501 MENSUAL |$ 16560000 (% - IS 165.800.00 @ %
WATERIAL DIDAG TICO (FROFESOR 7ITULAR A7) Al 824.40] MENSUAL |3 5 E -
WATERIAL DIDAC TICG (PRCFESCR TITULAR "B7) Akt 90B.05| WNENSUAL | § E B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") AW | 101270 MENSUAL |3 - 18 - 3 -
MATERIAL DIDACTICC {PROFESOR ASOCIADO "AT) Al £00.60 MENSUAL 3 - $ - g -
WMATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al £62.65| WMENSUAL |$ G BE -
WMATERIAL DIDAGTICO [PROFESOR ASOCIADO "C') Al 74865| MENSUAL |$ 62886605 - |§ 6288660
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35| MENSUAL [$ - 15 BRE B
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'B') Al 344.50| MENSUAL  [§ E N -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C™} Aell 426.65 MENSUAL 5 - $ - 3 -
WATERIEL BIDACTICO (HORAS HSM} 17151 MENSUAL |5 B2,320.00[5% S 8232080

- | TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO" - U800 426,768.60 5 . 281,622.00 §  708,390.60

CONCEPTO
SERVICIOS DE GUARDERIA '

PRESTAC!ONES SOCIOECONOMICAS _
I CANﬂDAD momo uwmmo. o]

COSTO PARCIAL

© COSTOTOTAL -

_PERIODO

1 400 00 MENSUAL S 14.000.00 | §  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 8 2.630.00 ANUAL g 526000183 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 500000018 50.000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL S 21.00000]% 21,000.00
IMPRESICN DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL 5 1848503 1,848.50
GASTOS DE SEPELIC 1 S 2,000.00 ANUAL $ 20000018 2,000.00
APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3 38500008 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTG) A 078.00 ANUAL ] 6,846.001 8 6,846.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) L4000 $ 24.45 ANUAL 5 8,780.00 | S 9.780.00
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20.000.00 ANUAL $ 20,00000! % 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 10 000 00 ANUAL $ 1000000 | $ 10,000.00
e . T . ©8 29823450

- 3,996,061:66

Pagin de-43

AN
&%



110424

RESUMEN
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3,986,061.66

12,052,781.46

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION

$ 1,755,864.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

& 7,782,765.00 & 7.782,755.00 § 15,565510.0C
o

NOTAS AL PRESUPUESTO:

rnabmente esta distibuckn queds suleta 3 o disponidiiidad presupugstal dol Goblerne Federal pars of efercicls fiscal 2024, confome o o

psinbliocuin on o Convemo Espoodico suscnlo onte of Goems Fedem! ¥y ¢ Gobiamo Esiated, osi come o fas disposiciones v plazos que poarn
sfecin ostablezea la SHCP para s aerciis,

Y Con base en ios At 42, 75, 140 Y 189 de o Loy del BEETE
? Con base o0 & AR 102 de o Loy dol ISSSTE

% Con base en 21 At 47 do la Loy dal IBSSTE

“* Con base en of Art. 183 de {g Ley dol IBESTE (FOVISEBTE)

B

o
%
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GERECCION GENERAL DE UNWVERSBIDADES
TECNOLOGKIAS y POLITEGNILAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVQ) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de Ia Universidad, por ]

1 | CCT de la Universidad Texto(10) ejemplo; 01EPO0001X, 32EUT0001N.
2 | Afio Numérico 2\32431 que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto{13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 1 Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) : Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el numero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos gue
establece la SEP, ejemplos:
. * Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
s Profesor Titular “C”
s Profesor de Asignatura
Descripcion En su-caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director 1,
Puesto de Area: Director de Administracién éj
De conformidad a lo siguiente, capturar el niumero: 9
1. Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico

2.Honorarios asimilados a salar!ps
3. Servicios Profesionales.

N

4.En su caso, Otro: especificar

y o
P

\\/
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Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 : . Texto(10) | persona a la Universidad.
Universidad Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto {sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. 1SSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto fotal anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 | fumero gi:gfnsea}r’:me . | Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:;:;2 3?1;1?1;1?&2&:2 Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nuimero de horas a la
23 | semana que destina a Numerico | Ejemplo: § horas a la semana
actividades de
investigacién
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Niamero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico ; Ejemplo: 15 H/SM

(para el caso de
coniratacion H/S/M)

_“LAYOQUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

esperada

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

1 |CCT delaUniversidad | Textol10) |\ cienpio: 01EPO0001X, 32EUTO001N.

2 | Afio Numérico Afio al q_ue corresponde la informacion, por
ejemplo; 2024
De conformidad a lo siguiente:

. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril ™

3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) Numero de control que maneja la Universidag

para la identificacion del estudiante:
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5 [ CURP Texto(18) i Clave Unica de Registro de Pablacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para muijer
10 | Fecha de Nacimiento Texto{10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a |a clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
Programa Educativo de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
1" Texio(8) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
gque cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 i Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3, Mixta
4 Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educativo. :
De acuerdo a la situacidn escolat que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal

5 vf
4.Egresado é")




FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

-
- EDUCACION ' 20624
Gt Fellpe Carritlo
PUERTO
[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD] )
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]
REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024
TOTAL .
RECIBIDO.
Conformeal RENDIMIENTOS
MES Converide " ['pacaibos peL MES
Asignazicn de - E
Recursos
Financieios 2024,
ENERD
FEABRERD
MARZO
ABRIL
MAYCH
JUNIO
UL
AGDSTD B .
SEPHEMBRE o
OCTUBRE
HOVIEMBRE
DICEMBRE
TOTAL s - Ts - Is e E - Is 3 - \,

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

fSALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESEECIFICA PARA LA
H RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

CONCEPTO CAPITAL RENDIMIENTOS
L
RECURSOS DEVENGADQS YO COMPROMETIDOS
RECILHISOS NO DEVENCADROS
OTRGE (Espadcificary jusuficar enedinnte cheis e,
TOTAL] $ 5 g

N
¥ Lge re rC TR et e Sl i re ot ol e a M e
= S o aran P indvidusimente 106 /e fot remiracas tanta de capddnd come de rerdimiantos

L e s e e pretenty onforrree e prereeles 1N las Caenitacd 5 oy Ies ottpian K satgos g eftontan onia Unversdad, dectoran baie protesis
iy thecly vireetadd o T06ED 3 SNFDITTACIGN CONTE PR BN 1 (TSN, SN DO 1t Qoo 0 1o BCOpanan son cienos y verfcables en cudlgquier mementy F

NOMBRE. CARGC, FIRMA DEL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION

NOMBRE Y FIRMA DEL {LA) TITULAR O DEL (LA} RESPONSABLE DE
RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva eI derecho

de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser
https://sistemas.dgutyp.sep.qob. mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024
Mﬂ_____,_mmm”“" T

PN
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo “J
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024.

Por “LA SEP”

lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
educacion Puablica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por
/q el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
. Federal

Marlenn wana Mendoza Gonzalez, /bscar Flores Jiménez
Dir ra General de Universidades Secretario de Finanzas del Estado de
Tecpoldgicas y Politécnicas México

/ Miguel Angel/Ha
Secretario de Edyca

e Innova @/

Por “LAS UNIVERSIDADES” y
\ /



1104724

David de la Torre Cruz, ) Armaﬁdo A'iIéja dro Elizais Flores
Rector de la Universidad Tecnologica Fidel Rector de la Universidad Tecnolégica de
Velazquez Nezahuaicqyotl

fiversidad Tecnoldgica del Sur
Estado de Méxjco

dgar Bernaldez Gareia Conce cnonyNomiMartinez Real

Rector de Ja Universidad Tecndlégica del Valle Rectora de la Univérsidad Tecnolégica de
de Toluca Zinacantepec

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSCS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADOQ DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

*,
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